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INTERESSEKONFLIKT POLITIK
FOR
SECURE SPECTRUM FONDSMAGLERSELSKAB A/S
(SELSKABET)

5. oktober 2023

Version: nr.10
Erstatter version nr. 9 af 20. september 2022

1. Indledning

Neaervaerende politik er udarbejdet i overensstemmelse med Lov om fondsmaeglerselskaber og
investeringsservice og - aktiviteter §§ 82, 94 og 95, samt Bekendtgerelse nr. 921 af 26/06/2017 om de
organisatoriske krav til vaerdipapirhandlere §9.

2. Overordnet strategisk mal

Bestyrelsens overordnede strategiske mal er at sikre, at selskabet kan identificere og undga
interessekonflikter.

Hertil kommer en malsaetning om at sikre, at radgivning og kapitalforvaltning altid sker med
udgangspunkt i kundernes interesser.

5. Ansvar

Direktionen er ansvarlig for at fa etableret en kultur som understatter, at alle medarbejdere hos
selskabet informerer den compliance ansvarlige, hvis de far kendskab til, eller har mistanke om, en
aktuel eller potentiel interessekonflikt, uagtet arten og omfanget. Alle medarbejdere far
undervisning i, hvordan interessekonflikter skal handteres og er klar over deres ansvar for at
identificere situationer, der pakraaver rapportering og handling under interessekonfliktspolitikken.

4. Interessekonflikter

Interessekonflikter kan opsta:

— som folge af selskabets interesser hos, og tilknytning til, andre kunder, modparter og
leverandarer, eller
— iforholdet mellem selskabet og selskabets kunder, eller
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indbyrdes mellem selskabets kunder

Under "selskabet” harer selskabets ledelse, medarbejdere eller andre, der har snaevre forbindelse til
selskabet.

5. Identifikation af vaesentlige interessekonflikter

Felgende interessekonflikter er vurderet som vaesentlige (ikke prioriteret raekkefalge);

Nr. Interessekonflikt Forholdsregler, der er taget for at minimere
interessekonflikten

1 Selskabet og kundens indgaelse af | De radgivningsansvarlige medarbejders bonusaftaler er
radgivnings- eller | sammensat sa den kundeansvarlige ikke har et incitament til
kapitalforvaltningsaftale, herunder | at sammensaette kundes portefglije anderledes end hvad
mandataftale; Selskabet pateenkes i den | der matte veere i kundens interesse.
situation ikke at varetage Kundens | Der foretages mandatkontrol pa manedsbasis for at sikre at
interesse. aftalen med kunderne omkring placering af midler

overholdes.

2 Selskabet kan opna en finansiel gevinst, | Fee strukturen mellem selskabet og kunden bestar af
eller undga et finansielt tab, pa bekostning | kurtage, fast fee og/eller performance fee, eller et arligt fast
af kunden. honorar.

Fee strukturen er fastlagt sa det sikres at selskabet og
kunden begge har en interesse i at opnd sterst mulige
finansielle gevinster, eller undga finansielle tab.

3 Selskabet har en anden interesse end | Selskabet skal serge for at kunden far alle relevante
kunden, i resultatet af en tjenesteydelse, | oplysninger omkring tjenesteydelsen eller transaktionen, sa
der leveres til kunden, eller en transaktion, | kunden kan traeffe en beslutning pa et oplyst grundlag.
der gennemfgres pa kundens vegne.

4 Selskabet har et incitament, herunder | Radgivningsteamet har bredt indflydelse pa hvilke
finansielt, til at seette en kundes, eller | investorer der skal tiloydes hvilke investeringer (ud fra
kundegruppes, interesser over en anden | kunden risikoprofil, mandataftale og
kundes eller kundegruppes interesser. portefeljesammensaetning i gvrigt).

Incitamentet kunne opsta i en alternativ | Det er, for at blive tiloudt alternative investeringer med
investering med  begraensning pa | begraensning, en kendt forudsaetning at kunden allerede er,
kapitalens sterrelse. eller har potentiale til at blive, diskretionaer kunde.

5 Selskabet kan udfegre samme type | Selskabets tilladelse fra Finanstilsynet, samt Direktions
forretning som kunden. instruksen fra bestyrelsen definerer muligheden for

investering af egne midler Da mulighederne er 3, vurderes
det ikke relevant at der kan opsta konflikt i den henseende.
Det er derfor vurderet, at en konkurrenceklausul mellem
selskabet og kunden ikke vil blive relevant.

6 Selskabet formidler en transaktion mellem | Selskabet formidler kontakt mellem investorer, hvis en
to kunder, som ikke har sammenfaldende | investor i en alternativ investering retter henvendelse til
interesse. Selskabet med et sddant gnske. Overdragelsen sker altid

mellem kaber og salger, som saetter betingelser og vilkar
for overdragelsen.

7 En situation, hvor en medarbejder pa en og | Medarbejderen skal indhente tilladelse fra den
samme tid radgiver en kunde til keb eller | administrerende direkter. Den administrerende direkter vil
salg af et illikvidt veerdipapir, pd samme tid | undersgge risikoen for interessekonflikt og beslutte om,
som medarbejderen selv gnsker at forestd | medarbejderen ma investere eller saelge de respektive
keb eller salg af det pageldende | papirer.
veerdipapir.
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Selskabet, eller en anden end kunden,
modtager, eller vil modtage, et
pengebelgb, varer eller tjenesteydelser ud

Selskabet ma aldrig std i et afheengighedsforhold til nogen
samarbejdspartner, hverken hvad angar modydelser eller
nogen form for honorering. Dette gaelder bade i form af
naturalier og gkonomisk kompensation, i form af "kick
back”, provision eller anden form for salgshonorar eller
henvisningshonorar.

Hvis selskabet modtager modydelser eller anden form for
honorering fra Samarbejdspartnere, skal dette tydeligt
fremga af det materiale som en kunde far udleveret, sdledes
at kunden altid har det fulde grundlag for at treeffe sin
beslutning.

Sammen med ovennavnte information skal det meddeles
kunden, at den fulde modydelse vil blive godtgjort Kunden
100% ved modregning i ferstkommende fakturering efter
modtagelsen af denne modydelse. Af fakturaen til kunden
skal det tydeligt fremga, hvad modregningen skyldes.

Skal kunden ikke faktureres inden for 6 maneder fra
modydelsen er modtaget, eller overstiger modydelsen
fakturaens bruttobelgb, skal der foretages udbetaling til
kundens konto direkte. Modydelsen skal altid registreres i
selskabets balance, sdledes at der ikke er et incitament til
timing i modtagelsen af
resultatpavirkning.

Selskabets ansatte ma ikke modtage modydelser eller
anden form for honorering opnaet i forbindelse med
udferelsen af deres hverv fra andre end selskabet.

ydelsen, i form at

over standardprovisionerne eller
vederlaget for  den pagaeldende
tjenesteydelse.

Ansatte er aflennet i forhold til

indtjeningen pa den AUA/AUM, de er
radgivningsansvarlige for.

Der kan som folge heraf opsta et
misforhold mellem arbejdsfordelingen pa
kunder, afhaengig af hvor der er det sterste
indtjeningspotentiale for den
kundeansvarlige.

Den radgivningsansvarliges aflenningsaftale er sammensat
af en fast lgn og et tilleg. Tillegget er fastsat for et ar af
gangen, og vurderes primaert med grund i den
forholdsmaessige indtjening som radgiverens kunde
bidrager til selskabet med.

Den radgivningsansvarlige har derfor her et direkte
gkonomisk incitament til at udfere sit hverv for den kunde,
eller de kunder, der har det stgrste indtjeningspotentiale
for den radgivningsansvarlige. Der skal derfor i den arlige
vurdering af starrelsen af tilllegget ogsa tages hensyn til
kundeafgangen og evnen til at skabe nye kunder for at
nedbringe risikoen.

10

Selskabets delegering af ydelser til
samarbejdspartnere.

Det er et veesentligt element i selskabets radgivning at
selskabet pa Kundens vegne velger en eller flere
samarbejdspartnere, eksempelvis en kapitalforvalter eller
manager pa investeringsomrader, hvor selskabet ikke har
sine primaere kompetencer.

De samarbejdspartnere, som selskabet benytter sig af, er
udvalgt pa grund af kvaliteten af deres serviceydelser. Hvis
det vurderes, at en samarbejdspartner ikke laengere leverer
en kvalitet af deres serviceydelser, der lever op til
selskabets krav, ophgrer samarbejdet snarest muligt.

Selskabet foretager en grundig vurdering af de
samarbejdspartnere, selskabet benytter sig af, og valget af
samarbejdspartner vil fremga af praesentationsmaterialet til
kunden.
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Selskabet indestar ikke for de valgte samarbejdspartneres
resultater, ligesom selskabet ikke haefter for eventuelle fejl,
som sadanne samarbejdspartnere matte bega.

Safremt en kunde foresparger selskabet om anbefaling af
en revisor, advokat, bank, forsikringsselskab,
realkreditinstitut, forsikringsmaegler eller anden form for
radgiver, sker denne anbefaling alene ud fra en faglig og
professionel vurdering, og det vil altid forega ved at kunden
selv mades med den anbefalede samarbejdspartner for at
vurdere dennes kvalifikationer i forhold til Kundens behov.

Selskabet kan indga samarbejdsaftaler med
samarbejdspartnere, der kan henvise potentielle kunder til
selskabet. Der, hvor sddanne samarbejdsaftaler indgas, vil
aftalen altid tage afszet i en skriftlig samarbejdsaftale, hvor
vilkarene for samarbejdet aftales. Af denne aftale skal det
tydeligt fremga, at bade selskabet og samarbejdspartneren
har pligt til at oplyse kunden om eventuelle modydelser,
som i givet fald altid vil veere i form af et
henvisningshonorar, selskabet betaler til den pagaldende
samarbejdspartner. Der vil aldrig veere tale om eventuelle
efterfelgende  modydelser til den pagaldende
samarbejdspartner, i form af henvisning af kunder fra
Selskabet til denne, som ikke tager afsaet i en faglig og
professionel vurdering alene.

il Bestyrelsesmedlemmers involvering i | Bestyrelsens information til selskabet og @vrige
konkurrerende selskaber, eller selskaber | bestyrelsesmedlemmer i forbindelse med indgaelse af
hvortil opgaver er outsourcede | aftaler om involvering i konkurrerende selskaber, eller
(interessevaretagelse kan veere afhaengig | selskaber hvortil opgaver er delegerede, er aftalt
af aflenning i det enkelte selskab). bestyrelsens medlemmer imellem; Bestyrelsesmedlemmet

skal informere bestyrelsens formand, sa snart hvervet er
endeligt godkendt, og orientere den samlede bestyrelse
herom pa det forstkommende ordinzere bestyrelsesmade.
En undtagelse dertil er hvis hvervet er offentligt, i det
tilfaelde skal der ske information fra bestyrelsesmedlemmet
til den samlede bestyrelse pr. mail inden der kan opnas
kendskab dertil via offentligheden.

12 | Medarbejdere patager sig | Safremt en medarbejder ensker at patage sig et andet

forretningsmaessige aktiviteter der er i
strid med Selskabets interesser, eller som
kan forhindre medarbejderen i at udfere
sine opgaver pa tilfredsstillende vis.

hverv, ved siden af hovedhvervet hos selskabet, skal
medarbejderen have tilladelse fra den administrerende
direkter, for hvervet kan accepteres. Dette krav er gengivet
i ansaettelsesaftalen.

Identifikation
Notifikation
Bedgmmelse
Lasning

6. Operationelle processer til handtering af interessekonflikter

Hvis Selskabet identificerer en interessekonflikt, skal den behandles gennem fglgende faser:
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— Registrering

6.1 Identifikation og notifikation

Ved identifikation af en aktuel eller potentiel interessekonflikt skal medarbejderen straks forelaegge
den complianceansvarlige denne. Den complianceansvarlige er ansvarlig for at vurdere og monitorere
alle former for situationer, hvor interessekonflikter kan opsta.

Safremt der opstar et tvivistilfelde hos en medarbejder vedrerende en potentiel interessekonflikt,
skal spargsmalet rejses for den complianceansvarlige.

Safremt der opstar tvivistilfaelde hos den complianceansvarlige, skal spergsmalet rejses for den
administrerende direktor.

62 Bedgmmelse
Den complianceansvarlige er ansvarlig for at bedgmme alle interessekonflikter. Dette inkluderer:

— Om en given situation repraesenterer en aktuel eller potentiel interessekonflikt.

— Hvordan en interessekonflikt pa beharig vis kan blive handteret.

—  Afklare interessekonfliktens vaesentlighed, om denne kraever yderligere vurdering.
— Interessekonflikten skal meddeles kunde, hvis interessen er udsat.

0.3 Lasning

Direktionen vil tage de ngdvendige initiativer til at lase og/eller hdndtere interessekonflikter. Dette
kan inkludere:

— Handtering af situationen pa en sadan made, at interessekonflikten ikke eskalerer.

— Handotering af situationen pd en sddan made, at Selskabets interesser ikke medferer ulempe
for og tab hos kunden.

— Handtere interessekonflikten over for kunden pa en sddan made, at kunden far en
tilfredsstillende behandling.

64 Registrering af interessekonflikter

Alle interessekonflikter vil blive registreret og oversigten gemmes i minimum 5 ar. Oversigten
indeholder en beskrivelse af de omstaendigheder, som har udgjort interessekonflikten, navne og
personer involveret, personerne der har vaeret ansvarlige for at lgse konflikten samt tiltag til at lase
konflikten inklusive meddelelser til kunder og efterfglgende instruktioner.

/. Gaver

Selskabets medarbejdere ma modtage gaver fra tredjemand, safremt vaerdien ikke overstiger DKK
1000.
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Selskabets medarbejdere er forpligtet til at oplyse den complianceansvarlige om gaver fra
tredjemand, hvis vaerdi overstiger DKK 1000. Sddanne gaver skal varetages af selskabet, og sa vidt
muligt deles mellem alle medarbejdere.

8. Rapportering

En gang om é&ret skal direktionen lave en skriftlig afrapportering til bestyrelsen af registret over
interessekonflikter jf. pkt. 6.4.

Bestyrelsen skal straks informeres af direktionen, hvis der er opstdet interessekonflikter som ikke er

identificeret i ovenstdende afsnit, og som vurderes at vaere vaesentlige.

@. Opdatering af politikken

Bestyrelsen skal mindst én gang arligt, i overensstemmelse med arsplanen, vurdere og eventuelt
opdatere naervaerende politik.

Revurderingen skal ske med udgangspunkt i en af direktionen udarbejdet redegerelse, om der matte
foreligge et behov for en opdatering af politikken.

Godkendt af Bestyrelsen i Secure Spectrum Fondsmaeglerselskab A/S, den 5. oktober 2023.



