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Retningslinjer for videregivelse af oplysninger fra Secure Spectrum
Fondsmeaeglerselskalb A/S

1. Indledning

Secure Spectrum har udarbejdet falgende retningslinjer for, hvilke og hvordan oplysninger
videregives fra Secure Spectrum. Retningslinjernes formal er at sikre, at oplysninger,
herunder fortrolige oplysninger, videregives pa en forsvarlig made.

2. Tavshedspligt

Alle ansatte, herunder ledelsesmedlemmer og bestyrelsesmedlemmer (samlet benzevnt
"Ansatte”) er underlagt en regel om, at fortrolige oplysninger, som er kommet til deres
kendskab i udfgrelsen af deres hverv, ikke uberettiget ma videregives.

Dette for at sikre Secure Spectrums kunder mod videregivelse eller udnyttelse af fortrolige
oplysninger, samt at sikre Secure Spectrums egne fortrolige oplysninger, herunder
forretningshemmeligheder.

Den tavshedspligt, der gaelder for Secure Spectrums Ansatte, gaelder ligeledes for
modtagere af oplysninger fra Ansatte. Ansatte er derfor forpligtet til at informere
modtageren af disse oplysninger om deres tavshedspligt, fer videregivelsen kan ske.

3. Videregivelse

Secure Spectrum videregiver alene kunders oplysninger for at kunne varetage
kundeforholdet og administrationen heraf, eller hvis Secure Spectrum er palagt
videregivelsen i henhold til lovgivningen.

Secure Spectrum er derudover berettiget til at videregive oplysninger til
modervirksomheden Secure Capital A/S til brug for risikostyring, i det omfang det felger af
lovgivningen.

4. Samtykke og oplysningsforpligtelse

Videregivelse til brug for andre formal end ovenfor anfert kan kun ske, safremt kunden har
givet Secure Spectrum samtykke til dette.

Samtykket skal indeholde oplysninger om, hvilke typer oplysninger, der ma videregives, til
hvilket formal videregivelsen sker, samt hvem videregivelsen kan ske til.



